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Uitgangspunten:

Werkers binnen Stichting Accolade (SA) en Theehuis Selwerderhof (TS) handelen
vanuit het hart met liefde, licht, medemenselijkheid, verbinding en zorg voor elkaar
en voor het geheel. Onder het geheel verstaan we de medewerkers/vrijwilligers (ook
wel Deelgenoten genoemd), gasten, begraafplaatsmedewerkers, de aangeboden
consumpties, gebruikte middelen en materialen, het gebouw met inventaris, de
begraafplaats, de aarde, de kosmos.

Belangrijke uitgangspunten zijn daarbij een open hart, een wijs hoofd en vaardige
handen, empathie en compassie, aandacht, respect, rust, positiviteit, creativiteit,
schoonheid, communicatie, transparantie, eerlijkheid, rechtvaardigheid,
gelijkwaardigheid, spiritualiteit, ontwikkeling en zuiverheid. Het streven is om
zonder oordeel te zijn.

SA/TS en haar medewerkers blijven leren en blijven zich ontwikkelen. Ze willen een
warme en troostrijke plek bieden. Ze gaan uit van de eigen kracht van zichzelf en van
de mensen. Ze bieden een luisterend oor en positieve ervaringen. Ze streven geluk
en welzijn na voor de collega’s en andere mensen waarmee ze in contact zijn, voor
de omgeving en uiteindelijk voor de aarde, in de wetenschap dat niets verloren gaat
en alles gevolgen en betekenis heeft.

De vorm:

We (de organiserende laag) zien onszelf als bronbewakers voor SA/TS. We scheppen
een omgeving waarmee we positieve ervaringen teweegbrengen zowel voor de
vrijwilligers als voor de gasten. Alle besluiten kunnen getoetst worden aan de
uitgangspunten (de bron).

De organiserende laag (bestuur en C-team, ook wel deelgenoten genoemd) doet dit vanuit gelijk-
waardigheid, waarbij het bestuur van SA de uiteindelijke besluiten voor SA neemt, en het C-team
voor TS, met inachtneming van de uitgangspunten..

Het bestuur van SA is formeel eindverantwoordelijk en blijft op de hoogte middels
overleg/afstemming, notulen, of nieuwsbrief. (SA heeft ook de gebruikersovereen-

komst met de gemeente getekend).

We bewaken de bron (uitganspunten) en zorgen -zonder winstoogmerk- voor een
gezonde financiéle situatie, met reserve voor onkostenvergoedingen, verbindende
activiteiten, scholing/ondersteuning vrijwilligers of onverwachte uitgaven. De
vorming van de prijzen doen we gezamenlijk in afstemming met de boekhouding
en volgens de gebruikersovereenkomst met de gemeente Groningen. De gemeente
Groningen is eigenaar van- en zorgt voor gebouw en inventaris. We streven naar een
goede afstemming en samenwerking met hen.

Zie verder alles wat er aan informatie is over doelstellingen en de diverse onderwerpen en
richtlijnen.



